MESTO KOLAROVO

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi
Z0 OZ PsaV v Kolarove a zamestnavatel'mi v oblasti kol a Skolskych zariadeni
v originalnej kompetencii Mesta Kolarovo




KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zékona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podla zikona ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 odmenovani®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Zékladna organizacia odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy
v Koldrove (dalej len ZO OZ PsaV), splnomocnenou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
so sidlom: Lesna 10, 946 03 Kolarovo
zastipend: Bc.Anik6 Szabo, predsedkynou ZO OZ PsaV
(d’alej len ZO OZ PsaV, alebo odborovéa organizacia)

Zamestnavatel: Mesto Kolarovo
so sidlom: Kostolné nam. 1, 946 03 Kolarovo
zastupené: Arpadom Horvathom, primatorom mesta
ICO: 00306517
DIC: 2021014776
Za zamestnavatel'ov:
- Skolska jedalen, Skolska 6, Kolarovo
- Skolska jedalen, Rabska 14, Kolarovo
(d’alej zamestnavatel’, alebo Mesto Kolarovo)

Zamestnavatel: Materska skola s vyucovacim jazykom mad’arskym
Ovoda,
Brnenské namestie 16., 946 03 Kolarovo (Skolska
jedalen, Brnenské nam. 16, Kolarovo, VSJ Lesna 8 ako
sucast’ Materskej skoly s vyucovacim jazykom
madarskym — Ovoda, Brnenské nam. 16, Kolarovo 946
03)
so sidlom: Brnenské namestie 16., 946 03 Kolarovo
zastipena riaditelkou: Mgr.Silviou Téthovou
I1CO: 37961047,
DIC: 2021767858
(dalej zamestnavatel’, alebo MS Brnenské)



Zamestnavatel’: Materska skola, Lesna 10, Kolarovo
so sidlom: Lesna 10, 946 03 Koléarovo
zastupena riaditel’kou: Helenou Palovicsovou
ICO: 42211981
DIC: 2023659363
(dalej zamestnavatel’, alebo MS Lesna 10)

Zamestnavatel: Centrum volného €asu - Szabadidokozpont, Mostova
2, Kolarovo
so sidlom: Mostova 2, 946 03 Kolarovo
zastupeny riaditel'om: PaedDr. Laszl6 Kulich
ICO: 42335281
DIC: 2023840258
(d’alej zamestnavatel’, alebo CVC)

Zamestnavatel: Zakladna umelecka skola — Miivészeti Alapiskola,
Kostolné nam. 10, Kolarovo
so sidlom: Kostolné nam. 10, 946 03 Kolarovo
zastipeny riaditel'om: Janom Paszmérom
ICO: 37867059
DIC: 2021678637
(dalej zamestnavatel, alebo ZUS)

Cldnok 2
Vieobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na ¢lenov 8kol a Skolskych zariadeni
podl'a dole udeleného zoznamu:

- Centrum volného ¢asu — Szabadidokdzpont, Mostova 2, Koldrovo

- Zékladna umelecka Skola — Miivészeti Alapiskola, Kostolné nam. 10,
Kolarovo

- Materska skola s vyu¢ovacim jazykom madarskym — Ovoda, Brnenské
nam.16, Kolarovo, Skolské jedalen, Brnenské nam. 16, Kolarovo, VSJ
Lesné 8 ako stucast’ Materskej Skoly s vyucovacim jazykom mad’arskym —
Ovoda, Brnenské nam.16, Kolarovo

- Materska Skola, Lesna 10, Kolarovo

- Skolska jedaleri, Skolska 6, Kolarovo

- Skolska jedalen, Rabska 14, Koléarovo,
ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2017 /dalej len “kolektivna zmluva”/ je uzatvorena
vsulade s § 2 ods. 3 pism. d/ zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom



vyjednavani v zneni neskorSich predpisov  /d’alej len “zdkon o
kolektivnom vyjednavani”/.

2. Kolektivna zmluva je zavédzna pre zriad'ovatela podla ¢l. 1 apre ¢l. 2.,
stym, Ze pre Skolské jedalne bez pravnej subjektivity zriad’ovatelom
a zamestnavatefom je td istd pravnickd osoba apre vSetkych
zamestnavatelom uvedenych v § 1 ods. 1 zidkona &. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov /“zakon o odmenovani”/.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7
prva veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku.
Opravnenie zastupcov rokovat’ a uzatvarat’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 1 ZO OZ PsaV na Slovensku a z plnomocenstva:

predseda vyboru Rady ZO OZ PsaV v Kolarove: Bc. Aniko Szabd.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢ne oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ‘“, namiesto oznacenia
Zakonnika prace skratka ,,ZP*.

4. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu:

Z0 OZ PsaV

Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na

rokovanie a uzatvaranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu

v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzdjomné opravnenie

vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

5. Tato kolektivna zmluva upravuje vztahy medzi zmluvnymi stranami, prava
a povinnosti zamestnavatel'a, zamestnancov a odborovej organizéacie v oblasti
priaznivej$ich Gprav  pracovnych podmienok vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

6. Tato kolektivna zmluva je platnd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
sil u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
avpracovnom pomere na krat§i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru.

7. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho zmieru s vynimkou ak dojde k zmene KZ.

a. V pripade prerusenia socialneho zmieru mézu zmluvné strany pouZzit’ aj
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



b. Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy

10.

Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod, kym nie je
ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuju nespochybiiovat’.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie dodatkom KZ, alebo spor o plnenie zavizku
zKZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti
KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavdzku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela na  rieSenie  sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade
spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych néarokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto
KZ na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda

postupovat’ objektivne, podla zdkona o st'aznostiach. Za tym Ucelom sa
zavazuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi do 60 pracovnych dni od jej dorucenia
zmluvnej strane.

Pravnu pomoc c¢lenom ZO zabezpeluje na svoj naklad odborova
organizacia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut priestory na vzdelavacie ¢innosti,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia ZO.
Zamestnavatel bude pozyvat’ na riaditel'sky aktiv predsedu ZO SZ.
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno a vyplati mzdu funkcionarom
vyboru ZO SZ v potrebnom rozsahu ( § 240 ZP ).



11.

a. Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socidlny zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 2 tejto KZ.

b. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situécii
veducej k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany zamestnancov.

c. Odborovd organizicia sa zavizuje prizgvat' na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za uelom hodnotenia
plnenia zavizkov z KZ.

Clinok 3
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania
1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a'.z hodiny tyzdenne, pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny
tyzdenne, prestavka na jedenie a oddych v dizke 30 min. sa do pracovného Sasu
nezapocitava.

2.

a. Pedagogicki zamestnanci v MS pracujii na zmeny podl'a pracovného &asu
vymedzeného v pracovnom poriadku. Zaciatok druhej zmeny je 11,00
hod. akoniec o 18,30 hod., pricom pedagogicky zamestnanec Cinnosti
suvisiace s pedagogickou pracou moéze vykondavat na pracovisku alebo
mimo pracoviska. Podla takto ureného pracovného cCasu vznika
pedagogickému pracovnikovi pravo na priplatok za zmennost'.

b. Pracovny Cas Skolnika materskych §kol je rozdeleny na dve Casti, tzn. trva
od 6,00 hod. do 11,30 hod. a poobede od 14,30 hod. do 16,30 hod. Na
zaklade toho Skolnikovi materskych $kol vzniké pravo na priplatok za
zmennost'.

c. Priplatok za zmennost’ ¢ini 5% platovej tarify prvého platového stupna
podl'a §13 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

3. Zakladna vymera dovolenky je pdt’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktori do konca kalenddrneho roka dovrsi najmene;j
33 rokov veku.

Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdeldvacieho
zariadenia, ucitel'a, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca v ramci
pedagogickej ¢innosti a vychovavatel'a je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

4. Zakladna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov, osobitnd stupnica platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
sa vsulade sNariadenim vlady SR ¢&. 366/2016 Z.z. aKolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia na rok 2017 zvySi od 1. janudra 2017 o 4%.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer

z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a, b Zakonnika prace odstupné vo



vyske trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

u zamestnavatel'a najmenej pét’ rokov, patri mu odstupné v sume Stvornasobku

funkéného platu.

Zamestnanec moze kedykol'vek pocas vypovednej doby skoncit' pracovny

pomer, bude mu vyplatené odstupné v plnej vyske.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom

termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny

dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného
pomeru apo priznani predCasného starobného doéchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace

v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

7. V zmysle §48 ods. 4 pism. d., zdkona 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich

predpisov Zékladnd umeleckd Skola Koldrovo moéze opétovne dohodnat

pracovny pomer na urcitu dobu pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni
predchadzajuceho pracovného pomeru na urcitdt dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.

8. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 je vo vyske 2

% z objemu zOc¢tovanych platov zamestnancov zi€astnenych na doplnkovom

déchodkovom sporeni.

9. U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej] do 31. decembra 2016 dohodla ur¢ita vyska platenia
prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory
uzatvoril  zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou  doéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2016, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2019 je vo vyske 2% zobjemu
zuCtovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

10. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %,

- zo sthrmnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, pre Materska Skola, Lesna 10, Kolarovo, pre Materska
$kola s vyugovacim jazykom madarskym Ovoda, Brnenské namestie 16.
946 03 Kolarovo (Skolska jedaleri, Brnenské nam. 16, VSJ Lesna 8
Kolarovo ako st¢ast Materskej $koly s vyucovacim jazykom mad’arskym
— Ovoda, Brnenské nam. 16, Kolarovo 94603), pre Centrum vol'ného ¢asu
- Szabadid6kézpont, Mostova 2, Kolarovo, pre Zakladna umelecka skola
— Muvészeti Alapiskola, Kostolné ndm. 10, Kolarovo.



- Pre zamestnancov pracujucich v Skolskych zariadeniach bez prévne;
subjektivity Skolskd jedalen, Skolskd 6, Kolarovo, Skolska jedalen,
Rabska 14, Kolarovo
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b/ d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok platnost’ od 1. januéra 2016.

11.

a. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesalne najneskor
posledny defi po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

b. Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ zamestnancom na osobné udty,
ktoré si zriadili v petiaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu.

c. Zamestnavatel' sa zavdzuje so sthlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom
Z0, vykonavat’ zraZky zo mzdy vo vyske 0,50 % a takto zrazeny &lensky
prispevok zaslat' do troch dni po splatnosti mzdy na ucet OZ P$aV na
Slovensku ¢. IBAN: SK8&2 0900 0000 0000 1149 1378, var. symbol: pre
CVC Mostova 2, Kolarovo - 7310141401, pre MS Brnenské nam. 16,
Koldrovo — 7310142401, pre MS Lesna 10, Kolarovo - 7310143401, pre
ZUS Kostolné nam. 10, Kolarovo — 7310144401, pre SJ Kostolné nam. 1,
Kolarovo — 7310145401, kon.symbol 0138. Adresa: OZ Ps$aV na
Slovensku, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava.

12. Platovy vyvoj zabezpecuje zamestnavatel podl'a zdkona 553/2003 Z. z.
zakon o odmenovani .

13. 'V zmysle §19 zékona €. 553/2001 Z. z. zékon o odmenovani , zmluvné

strany sa dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas.

14. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

15. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po€as pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55
zakona ¢. 461/2003 Z. z.

16. Organiza¢né zmeny, vypovede, okamzité¢ skonenie pracovného pomeru

je zamestnavatel’ povinni prerokovat’ s prislusSnym odborovym organom podla §
74 ZP, inak su neplatné.

Clinok 4
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej

oblasti
Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a zo Zakonnika prace.



Clanok 5
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a § 6 a7 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon
¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zékona ¢. 309/2007 Z. z. aozmene adoplneni zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.,
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov  (d’alej len ,zakon o BOZP*“) sa zavizuje sustavne zaist'ovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
2. Odborovéa organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
3. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a. Kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti
0 BOZP aci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela  pre  zamestnancov, kontrolovat  hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b. Kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy,
zuCasthovat’ sa na zistovani priin pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
c. Pozadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,
d. Upozornovat zamestnavatel'a na pracu nadc¢as anocnl pracu, ktord by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e. Zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
4. Jeden krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 6
Zdravotnicka a rekreacna starostlivost’
1. Zamestnavatel sa zavézuje :
a. umoznit® preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca.
b. vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav
lekarniCiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
2. Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na lieCebno- rekreacné aktivity
podra finanénych moznosti ZO SZ.


















