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MESTO KOLÁROVO

KOLEKTÍVNA ZII'.4iLIJVA

Zo oZP¹aV v Kolárov 
" 
u ru^Y,|nffi,'ei,#X«lasti ¹kól a ¹kolský ch zaríadení

v originálnej kompetencii Mesta Kolárovo



KOLEKTÍVNA ZN.4ILIJVA

V súlade s ustanovením § 23l Zákonníka práce azákona è. 2ll9gl Zb.
o kolektívnom vyjednávaní v znení neskor¹ích predpisov a pod»a zákona è.
55312003 Z. z. o odmeòovaní niektoých zamestnancov pri výkone prác vo
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektoq/ ch zákono" 1cát.; len ,,zákon
o odmeòovaní").

ÈIdnok 1
Zmluvné strany

Záklaïná organizácia odborového zvázu pracovníkov ¹kolstva a vedy
v Kolárove (ïalej len ZO OZ P¹aV), splnomocnenou na kolektívn!
vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy

so sídlom: Lesná l0,946 03 Kolárovo
zastúpená: Bc.Anikó Szabó, predsedkyòouZo oZ P¹aV

(ïalej IenZO OZP¹aY, alebo odborová organizácia)

zamestnávate»: Mesto kolárovo
so sídlom: Kostolné nám. I, 946 03 Kolárovo
zastúpené: Árpádom Horváthom, primátorom mesta
ICO:00306517
DIÈ:2O2I0t4776
Za zamestnávatel'ov:
- ¹kolskáiedáleò, ¹kolská 6, Kolárovo
- ©kolskájedáleò, Rábska 14, Kolárovo
(ïalej zamestnávate», alebo Mesto Kolárovo)

Zamestnávate»: Materská ¹kola s vyuèovacím jazykom maïarským
Ovoda,
Brnenské námestie 16., 946 03 Kolárovo (©kolská
jedáleò, Brnenské nám.16, Kolárovo, V©J Lesná 8 ako
súèas» Materskej ¹koly s vyuèovacím jazykom
maïarským - Óvoda, Brnenské nám. ]6,-Kolá. ovo 946
03)
so sídlom: Brnenské námestie 16., 946 03 Kolárovo
zastúpená riaditefkou: Mgr. Silviou Tóthovou
ICO: 37961047,
DIÈ: 2021767858
(ïalej zamestnávate», alebo M© Brnenské)



Zamestnávate|: Materská ¹kola, Lesná l0, Kolárovo
so sídlom: Lesná I0,946 03 Kolárovo
zastúpená riadite»kou : Helenou Pálovic sovou
ICO: 422ll98l
DIÈ: 2023659363
(ïalej zamestnávate», alebo M© Lesná 10)

Zamestnávate»: Centrum vofného èasu - Szabadidókózpont, Mostová
2, Kolárovo
so sídlom: Mostová 2,946 03 Kolárovo
zastúpený riadite»om: PaedDr. László Kulich
ICO: 4233528l
DIÈ: 2023840258
(ïalej zamestnávatel', alebo CVÈ)

Zamestnávate»: Záklaïnáumelecká¹kola-MúvészetiAlapiskola,
Kostolné nám. 10, Kolárovo
so sídlom: Kostolné nám. l0,946 03 Kolárovo
zastúpený riaditel'om: Jánom Paszmárom
ICO: 37867059
DIÈ: 2021678637
(ïalej zamestnávate», alebo ZU©)

Èlúnok z
y¹eobecné ustanovenio

1. Táto kolektívna zmluva sa vz»ahuje na èlenov ¹kól a¹kolských zariadení
pod»a dole udeleného zo7íIamu:

- Centrum vo»ného èasu - Szabadidókózpont, Mostová2,Kolárovo
- Základná umelecká ¹kola - Múvészeti Alapiskola, Kostolné nám. 10,

Kolárovo
- Materská ¹kola s vyuèovacím jazykom maïarským - Óvoda, Brnenské

nám.l6, Kolárorro, ©kolská jedáleò, Brnenské nám. 16, Kolárovo, V©J
Lesná 8 ako súèas» Materskej ¹koly s vyuèovacím jazykom maïarským -
Óvoda, Brnenské nám.16, Kolárovo

- Materská ¹kola, Lesná 10, Kolárovo
- ¹kolská jedáleò, ¹kolská 6, Kolárovo
- Skolská jedáleò, Rábska 14, Kolárovo,

ktorí pri odmeòovaní postupujú pod»a zákona è. 55312003 Z. z.
o odmeòovaní niektorych zamestnancov pri výkone práce vo verejnom
záujme a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskor¹ích
Predpisov na rok 2017 lïalej len "kolektívna zmluva"l je uzatvorená
v súlade s § 2 ods. 3 písm. dl zákona è. 2ll99l Zb. o kolektívnom



vyjednávaní v znení neskor¹ích predpisov lïalej len ''zákon o
kolektívnom vyj ed náv aní'' l .

2, Kolektívna zmluva je závázná pre zriaïovate»a pod»a èl. 1 a pre èl. 2.,
s tým, ®e Pre ©kolské jedálne bez právnej subjektivity zriaïovate»om
a zamestnávate»om je tá istá právnická ósoba a pre v¹etkých
zamestnávate»om uvedených v § 1 ods. I zákona è. s¹snoos Z. z.
o odmeòovaní niektorych zamestnancov pri ýkone práce vo verejnom
záujme a o Zmene a doplnení niektorycò zákonov v znení neskor¹ích
predpisov l"zákono odmeò ovaní'' l .

Odborová organizáciamáprávnu subjektivitu pod»a zákonaè. 83/l 99O Zb.
o zdru®ovaní obÈanov v znení neskor¹ích predpisov a pod»a èlánku 5 ods. 7

Prváveta stanov Odborového zvázupracovníkov ¹kolitva a vedy na
Slovensku.
OPrávnenie zástuPcov rokovat' auzatvára» túto kolektívnu zmluvu vyplýva
z èlánku l zo oz p¹av na slovensku a z plnomocenstva:

predseda výboru Rady Zo oZ P¹aV v Kolárove: Bc. Anikó Szabó.
3. Na ÚÈelY tejto kolektívnej zmluvy sa mó¾e pou¾íva» na spoloène oznaèenie

odborovej organizácie a zamestnávateYa oznaèenie ,zmluvné strany,.
namiesto oznaÈenia kolektívna zmluva skratka ,,,,KZ", námiesto oznaèenia
Zákonníka práce skratka,,ZP'' .

4. Zamestnávate» uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
Partnera na uzatv orenie tej to kol ektívnej zmluvy odborovú or ganizáciu:

ZO OZ P¹aV
Odborová organizácia uznáva zamestnávate»a ako zmluvného partnera na
rokovanie auzatváranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavázujú, ¾e nebudú
v budúcnosti poÈas ÚÈinnosti tejto KZ spochybòova» vzájomné oprávnenie
vystupovat'ako zmluvná strana tejto kolektívnej zmluvy.
5. Táto kolektívna zmluva upravuje vz»ahy medzi zmluvnými stranami, práva

a Povinnosti zamestnávate»a. zamestnancov a odborovej organizácie v oblasti

Priaznivej©Ích Úprav pracovných podmienok vrátane ptaóq;ctr podmienok
a podmienok zamestnávania.
6. Táto kolektívna zmluvaje platná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí
sú u zamestnávate»a v pracovnom pomere na ustanovený ý¾d,enný pracovný èas
a v pracovnom pomere na krat¹í pracovný èas. kz sa nevz»ahuje na
zamestnancov zamestnávatela, ktorí u neho pracujú na dohodu o prácach
vykonaných mimo pracovného pomeru.
7. Zmluvné strany re¹pektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociálneho zmieru s výnimkou ak dójde kzmeneKZ.

a. V PríPade preru¹enia sociálneho zmieru mó¾u zmluvné strany pou¾it' aj

krajné prostriedky na rie¹enie kolektívneho sporu, tj. ¹trajk u r.ýluku, p.i
splnení zákonrých podmienok stanovených v zák. è. zllggt Zb.
o kolektívnom vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto èasti KZ.



b, Právo zamestnancov na ¹trajk, zaruèené èlánkom 37 ods. 4 ústavy
Slovenskej republiky a Listinou základných práv a slobód, kým nie je
ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, á nièím iným obmedzené
a zmluvné strany sazavázujú nespochybòova».

8.

a, KolektívnYm SPorom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvoren ie KZ
alebo SPor ouzatvorenie dodatkom KZ, aleb-o .po, oplnenie záv,lázku
zKZ (ak nevzniká zneho nárok priamo zamestnarrcovi) v dobe úèinnosti
kz alebo v dobe úèinnosti jednotliv}chzávázkov znej.

b, Zmluvné stranY sa zavázujú, ak kolektívny spor rr.,ryii"¹ia rokovaním do
30 dní od Predlo®enia návrhu na uzatvoretrie KZ, jej dodatku, alebo
návrhu na vyrie¹enie sporu o plnenie závázku zkz, vyu¾it'
sprostredkovatel'a na rie¹enie sporu, zapísaného v zozname
sProstredkovatel'ov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

c, Zmluvné stranY sa zavázujú, ak kolektívny spor nevyrie¹ia pred
sProstredkovate»om pod»a predchádzajúceho odseku, vyu¾ii' na základe
sPoloÈnej dohodY roáodcu zapísaného na ministerstve, áby rozhodol ich
kolektívny spor.

9.

b.

Zmluvné stranY sa zavázujú re¹pektova» právo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuálnych nárokov zpracoyno-právnych vz»ahov a ztejto
KZ na súde, bez jeho obmedzenia v právach á povinnostiach v porovnaní
s ostatnými zamestnancami.
zmluvné strany sa dohodll ¾e pri rie¹ení s»a¾nos tí zamestnanca budú
postupovat' objektívne, pod»a zákona o st'a¾nostiach. za tým úèelom sa
zavázujú uPravi» Podrobnej¹ie postup rie¹enia s»a¾nosti zamestnancov
V Pracovnom Poriadku tak, aby ka¾dá st'a¾nos» bola pre¹etrená a výsledok
oznámený zamestnancovi do 60 pracovných oni od jej doruèenia
zmluvnej strane.
právnu pomoc èlenom zo zabezpeèuje na svoj náklad odborová
organizácia.

Zmluvné stranY sa dohodli, ¾e budú racionálne rie¹i» zabezpeìenie
nevyhnutnej prevádzkovej èinnosti odborovej organizácie, aby mohla
riadne vykonávat' svoj e poslanie.
Zamestnávatef sa zavázuje poskytnú» priestory na vzdelávacre èinnosti,
na zasadnutia odborových orgánov a na slávnostné poïujatia zo.
zamestnávatef bude pozýva» na riadite»ský aktív piedsedu zo ¹z.
zamestnávatel' poskytne pracovné vo»no a vyplátí mzdu funkcionárom
výboru ZO ©Z v potrebnom rozsahu ( § 2a0 Zø l.

c.

a.

b.

c.
d.

10.



1l.
Odborová organizácia sa zavázuje po dobu úèinnosti tejto KZ dodr¾iava»
sociálny zmier so zamestnávate»om v zmysle èlánku 2 tejto I{z.
odborová organizácia sa zavázuje informova» zamestnávatela o situácii
vedúcej k poru¹eniu sociálneho zmieru z jej strany zamestnancov.
odborová organizácia sa zavázuje p,rirýva» 

- 
na zasadnutia svojich

najvY©©Ích orgánov zástupcu zamestnávate»a za úèelom hodnotenia
plnenia závázkov zKZ.

'lánok 3
pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

1. Pracovný Èas zamestnanca je 37 alz hodiny tý¾denne, pracovný èas
zamestnanca, ktory má pracovný èas rozvrhnutý tak, ¾e pravideine vykónáva
Prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzLe je 36 u% Iroïiny
tý®denne, prestávka na jedenie a oddych v dí¾ke 30 min. sa dó pracovného èasu
nezapoèítava.

2.
a. Pedagogickí zamestnanci v M© pracujú na zmeny pod»a pracovného èasu

vYmedzeného vpracovnom poriadku. Zaèiatok druhej zmeny je 11,00
hod. akoniec o 18,30 hod., prièom pedagogický zamestnanec èinnosti
súvisiace s pedagogickou prácou mó¾e vykonáva» na pracovisku alebo
mimo Pracoviska. Pod»a takto urèeného pracovnéòo èasu vzniká
pedagogickému pracovníkovi právo na príplat ok zazmennos».

b. Pracovný Èas ©kolníka materských ¹kól je rozdelený na dve èasti, tzn. trvá
od 6,00 hod. do 11,30 hod. apoobede od 14,30 hod. do 16,30 hod. Na
základe toho ¹kolníkovi materských ¹kól vzniká právo na príplat ok za
zmennos».

c. PríPlatok za zmennos» èiní 50Á platovej tarifu prvého platového stupòa
pod»a § 13 zákona è. 55312003 Z.z. v znení neskor¹ích predpisov.

3. Základná výmera dovolenky je pá» tý¾dnov. Dovolenkavo qimere ¹iestich
tý®dòov patrí zamestnancovi, ktorí do konca kalendárneho roka dovr¹í najmenej
33 rokov veku.

Dovolenka riadite»a ¹koly, riaditel'a ¹kolského výchovno-vzïelávacieho
zariadenia, uÈite»a, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca v rámci
Pedagogickej Èinnosti a vychovávate»a je devá» tý¾ïòov v kalendárnom roku.
4. Základná stupnica platoqich tarí» nepedagogických zamestnancov pri

výkone práce vo verejnom záujme, osobitná stupnica platov,ých tiríf
vYbraných skupín zamestnancov, osobitná stupnica platových taríf
výskumných a vývojov}ch zamestnancov a zdravotníckych zamestnancov
Sa v súlade s Nariadením vlády SR è. 366l20t6 Z.z. a Kolektívnou
zmluvou vy¹¹ieho stupòa na rok 2017 zvý¹i od 1. januára2017 o 40Á.

5. Zamestnávate» vyplatí zamestnancom, s ktoými skonèí pracovný pomer
z dóvodu uvedených u § 63 ods. 1 písm. a, b Zákonníka práce odstupné vo

b.

c.



vý©ke trojnásobku funkèného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trva1
u zamestnávateÍa najmenej pá» rokov, patrí mu odstupné v sume ¹tvornásobku
funkèného platu.
zamestnanec mó¾e kedykol'vek poèas ýpovednej doby skonèi» pracovný
pomer, bude mu vyplatené odstupné v plnej vý¹ke.
OdstuPné vyplatí zamestnávatef zamestnancovi vnajbli¾¹om výplatnom
termíne pre v,ýplatumzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
6. Pri Prvom skonèení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný
dóchodok, alebo invalidný dóchodok, &k pokles schopnosti vykonáva»
zárobkovú Èinnos» je viac ako 70 %o, zamestnávate» poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods. I Zákotrlíka práce v sume
jedného funkèného platu zamestnanca. Pri prvom skonèeni pracovného
Pomeru a Po Priznaní predÈasného starobného dóchodku zamestnávate»

PoskYtne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zákotlníka práce
v sume jedného funkèného platu zamestnanca.
7. V zmysle §48 ods. 4 písm. d., zákona 3lll200l Z.z. v znení neskor¹ích
Predpisov Základná umelecká ¹kola Kolárovo mó¾e opátovne dohodnú»
Pracovný pomer na urÈitú dobu pred uplynutím ¹iestich mesiacov po skonèení
Predchádzajúceho pracovného pomeru na urèitú dobu medzi tými istými
úèastníkmi.
8. Vý©ka príspevku zamestnávate»a na doplnkové dóchodkové sporenie
v zamestnávatefských zmluvách uzatvorených poèas roka 2019 je vo vý¹ke 2
Yo z objemu zúètovaných platov zamestnancov zúèastnených na doplnkovom
dóchodkovom sporení.
9. U zamestnávate»a, u ktorého sa v podnikovej kolektívnej zmluve

uzatvorenej do 3 1. decembra 2016 dohodla urèitá ý¹ka platenia

PrísPevkov na doplnkové dóchodkové sporenie, a u zamestnávatel'a, ktoý
uzatvoril zamestnávate»skú zmluvu s doplnkovou dóchodkovou
spoloÈnos»ou do 31. decembra 2016, zostáva dohodnutá v}¹ka platenia
príspevkov zachovaná a v roku 2019 je vo vý¹ke 2% z objemu
zúètovaných platov zamestnancov zúèastnených na doplnkovom
dóchodkovom sporení.

10. Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:
a/ povinným prídelom vo ý¹ke I oÁ a
b/ ïal¹ím prídelom najmenej vo qý¹ke 0,05 Yo,

- Zo súhrnu hrubých platov zúètovaných zamestnancom na výplatu za
kalendárny rok, pre Materská ¹kola, Lesná 10, Kolárovo, pre Materská
©kola s vyuèovacím jazykom maïarským Óvoda, Brnenské námestie 16.

946 03 Kolárovo 1©totska jedáleò, Bmenské nám. 16, V©J Lesná 8
Kolárovo ako súèas» Materskej ¹koly s vyuèovacím jazykom maïarským

- Óvoda, Brnenské nám. 16, Kolárovo 94603), pre Cintium vol'ného èasu
- Szabadidókózpont, Mostová 2,KoIárovo, pre Základná umelecká ¹kola
- Múvészeti Alapiskola, Kostolné nám. 10, Kolárovo.



- Pre zamestnancov pracujúcich
subjektivity ©kolska ieááleò,
Rábska 14, Kolárovo

; S|9t;tÝch 
__zariadeniach bez právnej

Skolská 6, Kolárovo, ©kolská jeOaren,

Celkov} prídel do sociálneho fondu je tvorený:
a/ povinným prídelom vo v}¹ke 1 %;
b/ ïal¹ím prídelom najmenej vo ý¹ke 0,5 Yo
Zo súhrnu hrubých Platov zúètovaných zamestnancom na výplatu za
kalendárny rok platnost'od 1. januára ®Orc.

11.
a, Zamestnávate» sa zavázuje u9klrloèni» qiplatu raz mesaène najneskór

posledný deò po ukonèeni predc hádzajúcelo mesiaca.
b, ZamestnáYate! sa zavázuje plat zasieÍa» zamestnancom na osobné úèty,

ktoré si zriadili v peòa¾ných ústavoch pod»a vlastného ýberu.
c, Zamestnávatel' sa zavázuje so súhlasom zamestnanca, ktorlý je èlenom

ZO, vYkonáva» zrá®kY zo rnzdy vo vý¹ke 0,50 Yo a takto zrazený èlenský
PrísPevok zasla» do troch dní po splatnosti mzdy na úèet oZ p¹aV na
Slovensku È. IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378, var. symbol: pre
CVÈ Mostová 2, Kolárovo - 73l0t4t4o1. p." Ú© òilské nám. 16,
Kolárovo - 7310142401, pre M© Lesná 10, Kolárovo - 73t1l43401, pre
ZIJ© Kostolné nám. t0, t<^olárovo - 73l0tq++ïÍ, W. Sl r".rolné nám. 1,

Kolárovo 73l0l4540l, kon.symbol 0138. Adresa: oZ P¹aV na
Slovensku, Vajnorská 1, 815 70 Bratislava.

12. Platov} 
'.Yvoj 

zabezpeÈuje zamestnávatel'podl'a zákona 55312003 Z. z.
zákon o odmeòovaní .

13. V zmYsle §19 zákona è. 5531200l Z. z. zákon o odmeòovaní , zmluvné
strany sa dohodli na èerpaní náhradného vo»na zaprácunadèas.

14. Zamestnávatel' vYPlatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri
dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funk8ného platu.

15. Zamestnávatel' Poskytne zamestnancovi poèas pracovnej neschopnosti
náhradu Príjmu vo vý©ke 55Yo derného vymeriavacieh o zákládupoara 5 ss
zákona è. 46112003 Z. z.

16. OrganizaÈné zmenY, výpovede, okam¾ité skonèenie pracovného pomeru
je zamestnávatel povinní prerokova» s príslu¹ným odborovým orgánom pod»a §
74 ZP, inak sú neplatné.

Clánok 4
spolurozhodovanie a súèinnost' zmluvných strón v pracovnoprdvnej

oblasti
zamestnávatel' sa zavázuje plnit' povinnosti vyplývajúce mu z právnych
predpisov a zo Zákorrníka práce.



Ètúnok s
Bezpeènost' a ochrana zdravia pri próci

1. Zamestnávatel v rozsahu svojej pósobnosti a v súlade-s ustanoveniami § 147
ZP a § 6 a® I0 zákonaNR SR è. t40l2008 Z. z.,ktoýmsa mení a dopíòa ®awn
È. 12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplnení niektory ch zákonov v znení
zákona è. 30912007 Z. z. a o zmene a doplnení zákona è. 355l2OO7 Z. z.)
o ochrane, PodPore arozvoji verejného zïravia a o zmene a doplnení niektorych
zákonov (ïalej len ,,zákon o BOZP") sa zavázuje sústavne zais»ova»
bezPeÈnos» a ochranu zïravia zamestnancov pri práci a na ten úèel vykonáva»
Potrebné oPatrenia vrátane zabezpeèovania prevencie, potrebných prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany práce.
2. Odborová organizácia má právo vykonáva» kontrolu nad stavom BoZp
u zamestnávateía.
3. odborová organizáciav záujme toho bude v súlade s § l49 zp

a. Kontrolova» ako zamestnávatef plní svoje povinnosti v starostlivosti
o BOZP a Èi sústavne vytvára podmienky bezpeènej a zdravotne
ne©kodnej Práce, pravidelne preverova» pracovisko a zariadenie
zamestnávate»a pre zarnestnancov, kontrolova» hospodárenie
zamestnávate»a s o s obnými o chrannými prac ovnými pro stri e dkami,

b. Kontrolova» èi zamestnávatel' riadne vy¹etruje pracovné úrazy,
zúÈastòova» Sa na zis»ovaní príèin pracovných úrazov a chorób
z povolania, prípadne ich sami vy¹etrova»,

c. Po®adova» od zamestnávate»a odstránenie nedostatkov v prevádzke na
stroj och a zariaïeniach,

d. UPozoròova» zamestnávatef a na prácu nadèas anoènú prácu, ktorá by
ohrozovala bezpeènos» a ochranu zdraviazamestnancov,

e. zúìastòova» sa na rokovaniach o otáakachBozp.
4. Jeden l<rát za rok rozsah a podmienky poskyovania osobných ochranných
Pracovných prostriedkov v súlade s NV SR è. 50412002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobných ochranných prostri edkov.

Cldnok 6

l . z ame st"u, ^r"r'»Íi»:Í* 
a r e k r e o È n Ú s t a r o s t l iv o s t'

a. umo®ni» Preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca.

b. vybavi» pracoviská príslu¹nými hygienickými
lekárnièiek udr¾iava» v zmysle platných noriem.

2. zamestnávate» prispeje zo sociálneho fondu na lieèebno-
pod»a finanèných mo¾nosti ZO ©Z.

pomóckami a stav

rekreaèné aktivity



3 - Zamestnávatel' zabezpeèí vyu¾ívanie ¹portových priestorov pre zamestnancov
na ©kolách a ©kolských zariaïeniach v mimopracovnom èase zdarma: telocviène,
ihriská.

Èldnok z
stravovanie

l. Za Podmienky ïodr®iavania príslu¹ných hygienický ch, zïravotných a iných
noriem v©etci zamestnanci majú nárok stravova» sa v ¹kolskej jedálni (na
Pracovisku). CenY jedál musia bý zachované bez zisku p.. p..uádzkovate»a
SJ. Zamestnávate» umo¾ní odber stravy do obedára.
2. Cena stravnej jednotky je |,gg,- Eur a prípadne sa upravuje v zmysle
neskor¹ích právnych predpisov z èoho 55oÁ hradí zamestn ávate».
3. Zamestnancom ZU© a CVÈ sú poskYnuté jedálne kupóny na odber stravy
v externých stravovacích zariadeniach. Zamestnanci CVÈ z dóvodu toho, ¾e
im nie je umo®nené vybrat' dovolenku poèas letných prázïnin majú nárok na
jedálne kupóny aj poèas dovolenky. Jedálne kupóny pre zamestnáncom ZU¹
a CVC je v hodnote 4,00 Eur, a cena kupónov sa upravuje v zmysle neskor¹ích
právnych predpisov.
4. Zamestnancom zariadenia ¹kolského a pred¹kolského stravovania poskytujú
stravné lístky na odber stravy v externých stravovacích zariadeniach poèas
pracovných dní keï nie je podávaná strava de»om resp. ¾iakom.

5. Zamestnávate» umo¾ní na základe ¾iadosti, aby zamestnanci a ich rodinný
Príslu©níci (man¾el resp. man¾elka) pri ýznamných ¾ivotných a pracovných
príle¾itostiach mohli vyu¾ív a» priestory ¹kolskej j edálne bezplatne.

Cldnok 8
Staro stlivo st' o kvaliJikúciu

1. ZamestnávateÍ sa zavázuje stara» sa o prehlbovanie kvalifikácie
zamestnancov, prípadne jej zvy¹ovanie, doïr¾iava» § 3 ods. 3 a 5 zákona è.

55212003 Z. z. a aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi
dosiahnutej kvalifikácii.
2. Zamestnancom, ktorí si zvy¹ujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslu¹né
dohody so zamestnávatefom, bude poskytova» pracovné ú»avy a ekonomické
zabezpeèenie pod»a pl atných predpisov.
3. ZamestnávateÍ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vo»no s náhradou funkèného platu v rozsahu

a. pá» pracovných dní v kalendárnom roku na úèas» na kontinuálnom
vzdelávaní

b. ïal¹ích pá» pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo
druhej atestácie.



4, Zamestnávate» zamestnancovi uhradí výdavky spojené na ¹kolením (cestovné
náhrada mzïY, PoPlatky na ¹kolenie) pod»a vlastného uvá¾enia s podmienkou,
¾e zamestnanec v skutoènosti absolvoval ¹kolenie.
5, PoskYtnuté Pracovné vo»no èerpá pedagogi cký zamestnanec alebo odborný
zamestnanec Po dohode So zamestnávatel'om, spravidla, keï je obmedzen-á
alebo preru¹ená prev ádzka pracoviska.
6. Zamestnávate» zabezpeèí metodické usmeròovanie svojich zamestnancov.

Èldnok g
Pravidló tvorby a pou¾itia sociólneho fondu

1. Sociálny fond tvorí zamestnávate» pod»a zákona è. I52l19g4 Z. z. o
sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona è. 286lt992 Zb. o daniach z
Príjmov v znení neskor¹ích predpisov, v znení zákona è. 280llgg5 Z. z. a v
znení zákona È- 37511996 Z. z. (ïalej zákona o SF) na financovanie sociálnej

PolitikY a Pravidlá jeho tvorby apou¾itia sú neoddelite»nou súèas»ou kolektívnej
zmluvY. V súlade so zákonom o SF boli po dobu platnosti tejto l<z pii
kolektívnom vyjednávaní dohodnuté tieto pravidlá worby a pou¾ilia
prostriedkov sociálneho fondu (ïalej SF) :

a. Sociálny fond sa tvorí pravidelným prídelom
- Vo qf©ke 1,05 oÁ zo súhrnu hrubých platov zúètovaných zamestnancom na

výplatu zakalendárny rok, pre
Materská ¹kola, Lesná l0, Kolárovo,
Materská ©kola s vyuèovacím jazykom maïarským Óvoda, Brnenské
námestie t6. 946 03 Kolárovo 1©t<otská jedáleò, Brnenské nám. 16,
Kolárovo, V©J Lesná 8 ako súèas» Materskej it oty s vyuèovacím jazykom
maïarským - Óvoda, Bmenské nám. 16, Kojárouó l+oo:;
Centrum vo»ného èasu - Szabadidókózpont, Mostová 2, Kolárovo,
Základná umelecká ¹kola - Múvészeti Alapiskola, Kostolné nám. 10,

Kolárovo.
- Vo v}©ke 1,50 Yo zo súhrnu hrubých platov zúètovaných zamestnancov na

výPlatu za kalendárny rok, pí€ zamestnancov pracujúcich v ¹kolských
zariadeniach b ez právnej subj ektivity
¹kolrka jedáleò, ©t otr»a 6, kolárovo,
Skolská jedáleò, Rábska 14, Kolárovo platnos» od l. januára2016.

b. Prostriedky do SF saprevádzajúpravidelne v¾dy k 15. dòu v mesiaci vo
vý¹ke jednej dvanástiny predpokladanej roènej ú¹ky objemu miezï a

platov.
c. prídel do sF má charakter vecných neinvestièných výdavkov.
d. Po skonÈení kalendárneho roka vykoná zamestnávatel' zúètovanie

zálohového prídelu do sF do konca februára nasledujúceho roka.
e. NevYÈerpané finanèné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho

obdobia.
f. prostriedky sa vedú na samostatnom úète zamestnávate»a.



g, Zamestnávatel' je povinný odsúhlasi» v¹etky výdavky zo SF s odborovou
organizáciou.

h. Za dodr¾iavanie pravidiel o hospodárení so SF je
zamestnanec zame stn áv ateí a.

zodpovedný poverený

i, Odborová organizácia aktívne spolupracuje so zamestnávate»om na
tvorbe rozpoètu a pou¾ití SF.

2, Pou®itie SF sa v zmysle zákonao SF bude realizova» nasledovne:
l.) Peòa¾ná odmena

a. pri ¾ivotnom jubileu 55 rokov veku vo vý¹ke 133,- Eur.
b, Pri Pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 rokov za ka¾ïý rok v trvalom

pracovnom pomere 3,32 Eur.
c, V PríPade skonÈenia pracovného pomeru z organizaèných dóvodov

alikvotná èas» odmeny, na ktoru by v danom roku uròikol naron
2) Úmrtie
a. na zakúPenie venca pri Úmrtí zamestnanca, ak sa poslednej rozlúèky

zÚÈastní zástuPca zamestnávatel'a, alebo odborovéhó orgánu, peòa¾nú
sumu vo vý¹ke l6,60 Eur.

3.) Lieèebná starostlivos» a regenerácia
a. rehabilitáciu do ú¹ky 6,64 Eur pri náv¹teve rehabilitaèného zdravotného

zariadeniana základe písomnej ¾iadosti a pokladnièného dokladu.
b. Zamestnancovi bude poskytnutý príspevok k cene poukazu na ambulantnú

kúpe»nú lieèbu vo vý¹ke 16,60Eur raz za dvaroky.
c. Zamestnávate» Poskytne pre zamestnancov príspevok na regeneráciu

pracovnej sily zakúpením perTnanentiek do sauny anamasá¾e.
a.) Kultúrna, spoloèenská avzdelávacia èinnos» :

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie divadelných

PredstavenÍ, spoloÈenských posedení so zamestnancami odchádzajúcimi do
dóchodku, So zaÈÍnajúcimi pedagogickými zamestnancami, s bývalými
zamestnancami, spedagogickými zamestnancami materských azákladiých
©kÓl, s nePedagogickými zamestnancami ¹kól a ¹kolských zaiiadení a ¹kolských
jedální, ¹kolení v otázkach Bozp a pracovnoprávnych vz»ahóch,
od3,32 Eur do ,.Y¹ky 10 Eur na osobu.

5.) Cas» zostatku sociálneho fondu sa pou¾ije na realizáciu podnikovej

sociálnej Politiky vo forme poskytnutia jednorazových nákupnýctr pouká¾oÌ

a to:
a. Pre ka®dého zamestnanca zamestnaného na plný pracovný úvázok

s odpracovanou dobou 12 mesiacov v kalendárnom roku v hodnote od 50
Eur do 80 Eur.

b. a Pre ka®ïého zamestnanca zamestnaného na èiastoèný pracovný úvázok,
alebo s odpracovanou dobou menej ako 12 rn.iiu.ou sa úmerne

uPraví táto suma pod»a Yo Úvázku a pod»a poètu odpracov aných plných
mesiacov v kalendárnom roku, zaokruhlené na 5 Eur.



6.) zamestnávatel' sa poskytuje zo sociálneho fondu
0,05 Eur zamestnancom na zabezpeèenie stravovania nad
zákonom è. 31l/200t Z. z. Zákonníka práce § 152 ods.
1.1.2010.

príspevok vo vý¹ke
rozsah ustanovený
3. s úèinnos»ou od

èIánok 7o
zdvereèné ustanovenia

1, Kolektívna zmluvanadobúda platnost' dòom podpisu zmluvnými stranami.

2. ktoráko»vek zo zmluvných strán má právo navrhnú»
ku kz. Ich prijímanie sa riadi ustanoveniami týkajúcimi
a dodatky k tejto KZ sújej neoddelitel'nou súèasi'ou.

a
J.

a. KZ a jej obsah sa mó¾u meni» len po dohode oboch
záklaïe písomného návrhu na zmenu KZ jednou
Dohodnuté zmeny sa oznaèia ako '' dodatok KZ*
v akom sú uzatvorené.

zmeny alebo dodatky
sa KZ. Prijaté zmeny

zmluvných strán, na
zo zmluvných strán.
a èíslujú sa v poradí,

b. Zmluvné strany sa zavázujú dodatkom ku KZ zmeni» ustanov eniaKZ, ak
to vyplýva zo zmeny v¹eobecne závázných právnych predpisov
a ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finanèné nároky v závislosti od

Prideleného rozpoÈtu na rok 2019. Zmluvné strany mó¾u po vzájomnej
dohode doplnkom k tejto kz zmeni» aj iné ustanovéniatejto]Kz.

c. Na základe dodatku kuI{Z sa vydá a podpí¹e úplne zneniéKZ.
5. Zmluvné strany uschovajú túto I<Z po dobu 5 rokov od skonèenia jej

úèinnosti.
6. Kolektívna zmIuva je vyhotovená v 6 exemplároch. Ka¾dá zo zmluvných

strán dostane to»ko exemplárov, ko»ko zástupcov za zmluvnú stranu
kolektívnu zmluvu podpísalo.

7.

a. Zamestnávate» sa zavázuje po podpísaní KZ túto rozmno¾i» av 3

rovnoPisoch ju doruèi» zástupcom odborových organizácií na
jednotlivých ¹kól a ¹kolských zariadeniach v lehote Ú arri od jej

podpísania.
b. Odborová organizácia sa zavázuje zabezpeèi» oboznámenie

zamestnancoy zamestnávate»a s obsahom tejto KZ do 30 dní od jej

uzatvorenia.
c. Novo Prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi

zamestnávate» s touto KZ v rámci plnenia povinnosti v zmysle § 42
ods. 2 ZP.



8. Tifio KZje platn6 od 0l .mi$a 2019 do 3 l.decembra 2023.

9. Zmluvnd strany vyhlasujri , Le t:6to KZ si preditali, sirhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujti.

Kol6rovo, dila 01.05. 2019

Arp6d Horv6th, prim5tor mesta Kol5rovo

Mgr. Silvia T6thov6, riaditel'ka MS Brnensk6

Helena P6lovicsov6, riaditelka MS Lesn6 l0

PaedDr. Ldszlo Kulich, riaditel' CVi

J6n Paszm 6r, riaditef ZUit

Bc. Anik6 Szab6, predsedkyha ZO OZ PSaV v Kol


