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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2024

V stilade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon

0 odmenovani®), Zékonnikom prace a zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany,

Mesto Kolarovo - Mestsky turad Kolarovo

zastupené Ing. Bélom Haldszom, primatorom mesta
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Mestské kulturne stredisko, prispevkova organizacia
zastupené Mgr. Janosom Mayerom, riaditel'om organizacie
(d’alej len ,,zamestnédvatel™)

na jednej strane

Zikladna organizacia Sloves pri Mestskom urade v Kolarove
zastupena Ing. Imrichom Takéacsom, predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu na rok 2024
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Cast' L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialna oblast’ a socidlny fond

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, pracovné podmienky

VVVYVYVYY

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast’ 1.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnl organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na tcet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze bude prizyvat zéastupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia uradu, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie,

tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ I11.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zadvodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas pre pracovnikov mestského uradu je maximalne 37 a 1/2 hodin tyZdenne,
prestavka na stravovanie a oddych v dlZzke 30 min. sa do pracovného Casu nezapocitava.
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Rozvrh pracovného ¢asu:

prac. ¢as prestavka prac. ¢as
Pondelok 7301200 12001230 1230 16%
Utorok 7301200 12001230 12301430
Streda 7301200 12001230 1230 17%
Stvrtok 730-12% 1200-12% 1230 15%
Piatok 7301200 12001230 1230 15%

V sulade § 4 ods. 7 Vyhlasky €. 99/2016 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni
neskorSich predpisov, za mimoriadne teplych dni v letnych mesiacoch pri prekroceni
pripustnych hodndt mikroklimatickych podmienok je mozné po schvéleni primatorom mesta,
prijat’ primerané opatrenia na zniZenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom na zdravie pre
vSetkych zamestnancov.

Clanok 14

Pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach:

Mestska policia: podla rozpisu sluzieb, mesacne schvéalené primatorom mesta.

Mestské kultirne stredisko Anny Adamis: podla rozpisu sluzieb, mesa¢ne schvalené
riaditelom MsKS.

Clanok 15

Praca nad¢as bude nariad’ovand v stlade s ustanovenim § 97 Zakonnika prace a nocné préca
v zmysle § 98 Zakonnika prace.

Clanok 16

Zamestnancom a primatorovi a zastupcovi primatora mesta sa predlzuje zdkladnd vymera
dovolenky o jedentyZden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 2 Zikonnika prace, t. j.
zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov, dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zostatok dovolenky z predchadzajiceho roka je mozné cerpat do 31.12. prislusného
kalendarneho roka.



Clanok 17

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné vo vyske trojnasobku
funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela najmenej pat
rokov, patri mu odstupné v sume §tvornasobku funk¢éného platu.

Zamestnanec moze kedykol'vek pocas vypovednej doby skoncit’ pracovny pomer, bude mu
vyplatené odstupné v plnej vyske.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 18
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny ddéchodok a invalidny
dochodok odchodné vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak jeho pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 19
Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
zamestnavatel prerokuje s predsedom zavodného vyboru.

Clanok 20
Zamestnavatel’ bude polrocne predkladat zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych miestach a oboznamovat' zavodny vybor s pripadmi skoncenia pracovného
pomeru.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zadvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného diia na bezodplatnu ucast’ na darovani krvi a pri aferéze.



Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme..

Clanok 24

Plat zamestnanca Mesta Kolarovo-Mestského tradu Koldrovo a Mestského kulturneho
strediska Koldrovo sa bude vyplacat’ najneskor v posledny deii nasledujuceho kalendarneho
mesiaca bankovym prevodom na bezny ucfet zamestnanca alebo v hotovosti v pokladni
mestského tradu resp. v pokladni MsKS.

Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 26

Zamestnancovi zamestnavatel' ur¢i tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dlZky zapocitanej praxe.

Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku zivota:

- vo vyske 50 % jeho funkcéného platu, ak bol zamestnancom zamestnavatela do 5 rokov,
ktory je u zamestnavatel'a zamestnany na plny pracovny tivdzok.

- vo vySke 100% jeho funk&ného platu, ak bol zamestnancom zamestnavatel'a od 5 rokov,
ktory je u zamestnavatel'a zamestnany na plny pracovny uvizok.

Zamestnavatel’ na vyplatenie tychto odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. c) zédkona ¢. 553/2002 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, vycleni z objemu mzdovych prostriedkov.



Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku Zivota vo vySke 50 % jeho funkéného platu, ktory je u zamestnavatel'a zamestnany na
plny pracovny uvézok.

Zamestnavatel’ na vyplatenie tychto odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. c) zadkona ¢. 553/2002 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, vyc¢leni z objemu mzdovych prostriedkov.

Clanok 29

Zamestnavatel’ sa zavizuje Stvrtrocne prerokovat’ so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov, ktorych vykon prace je dlhsi ako 4
hodiny za den, ako aj pre primatora mesta a zastupcu primatora mesta, stravovanie formou
poskytnutia finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel' je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania
formou elektronickej stravovacej karty alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Zamestnavatel ur¢i primerani lehotu na vyber zo strany zamestnanca
a minimalnu dobu, pocas ktorej je zamestnanec viazany svojim vyberom na dobu 12
mesiacov, priCom zamestnavatel si moze upravit' pravidla, akym spdsobom sa bude
realizovat’ vyber zo strany zamestnanca.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, Ze naklady na stravovanie
budu hradené podla uvedenej skladby ceny stravného.



Skladba ceny stravného v eurach

Ob.
Skladba ceny stravného |Zamestnanec| MsKS AC ChD |Skolska | por.
MsU jedalen | sluZzba
z rozpoCtu zamestnavatela 3,80 3,80 3,80 3,80 2,31 3,80
z prostriedkov soc. fondu 0,80 0,80 - 0,80 0,02 -
prispevok zamestnanca 1,40 1,40 2,20 1,40 1,87 2,20
celkova cena stravného 6,00 6,00 6,00 6,00 4,20 6,00

MsU — Mestsky tirad

MsKS — Mestské kultarne stredisko Anny Adamis
AC — zamestnanci v rAmci aktiva¢nej ¢innosti
ChD — chrénena dielna

Ob. por. sluzba — ob¢ianska poriadkova sluzba

Zamestnancom zariadenia Skolského stravovania bude poskytnuty financny prispevok na
stravovanie pocas pracovnych dni, ked’ nie je podédvana strava det'om, resp. ziakom.

Ostatné prispevky zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne podla svojich finanénych
moznosti.

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci, a to pocas praceneschopnosti, dovolenky, prekdzok v praci, nahradného
vol'na alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

Clanok 33

Zamestnavatel moéze poskytnit' zo socidlneho fondu nakupné/darcekoveé poukéazky na
Vianoce. Hodnota nakupnych/daréekovych poukaZok je zavisla od celoro¢ného cerpania
a zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Dalej moéze zabezpelit pre
zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré poskytne prispevok zo
socialneho fondu.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne
ovplyviiovany vykonom price, bude poskytnuty prispevok na ochranné okuliare
z prostriedkov socidlneho fondu v hodnote 70,00 € v péatro¢nych intervaloch.

Pracovnikovi, ktory bol dlhsie ako tri mesiace praceneschopny nepretrzite, bude poskytnuty
prispevok 100,0 € , ro¢ne len raz. Na uvedené prispevky nie je pravny narok a poskytuju sa za
predpokladu pozitivnych finanénych moznosti fondu.
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Clanok 35

Zamestnavatel’ v spolupréaci so ZO Sloves zo socidlneho fondu zabezpeci pri vyznamnych
pracovnych jubiledch zamestnancov, ktorych pracovny pomer v organizacii trval nepretrzite
najmenej 5 rokov, vecny dar alebo finan¢ny dar pri prilezitostiach 20, 25, 30 odpracovanych
rokov, a nad 30 odpracovanych rokov a kazdych 5 odpracovanych rokov celkovej doby od
prvého nastupu do zamestnania. Pri prilezitosti prvého odchodu do déchodku, pri uzavreti
manzelstva, pri narodeni dietat’a, pri navsteve chorého, kde praceneschopnost’ prevysuje 6
tyzdnov a pri zivotnom jubileu 60 rokov mozno poskytovat’ vecny dar alebo finan¢ny dar.

Vyska finanéného daru alebo hodnota vecného daru je diferencovana nasledovne:

- 20 rokov odpracovanych ... 20,00 €
- 25 rokov odpracovanych ... 30,00 €
- 30 rokov odpracovanych ... 40,00 €
- nad 30 odpracovanych rokov

a kazdych 5 odpracovanych rokov ... 50,00 €
- pri prilezitosti prvého odchodu do déchodku ...... 50,00 €
- pri uzavreti manzelstva, narodeni dietata ........... 50,00 €
- pri navsteve chorcho L 20,00 €

Na vecny dar alebo na finan¢ny dar nie je pravny narok a poskytuje sa za predpokladu
pozitivnych finanénych moznosti fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancom v pripade zdujmu ucast’ na doplnkovom doéchodkovom
sporeni a so zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky, najmid vyber poistovne,
okruh zamestnancov, vySku prispevku a sposob platenia zamestnanca a zamestnavatel’a, ako
aj vysku poskytnutého prispevku.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéch je 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Clanok 37

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1,50 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢.553/2003
Z.17.

-z d’alSich zdrojov podl'a § 4 ods.2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 38

Zamestnavatel' preplati zamestnancom spravny poplatok, ktory musia zaplatit' za
zabezpecenie vypisu z registra trestov.

Clanok 39

Zmluvné strany sa budi pri pouzivani socidlneho fondu riadit’ rozpoctom, ktory bude
vypracovany a schvaleny zo strany zamestnavatel'a ako aj zo strany odborovej organizacie.

Clanok 40

Zamestnavatel  poskytne  zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 41

Podla dodatku €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy na rok 2024,
zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovnu obuv, odev a finanéni kompenzéaciu na
oSatenie:

1. pre pracovnikov stavebnej cinnosti, ktory pracuju v teréne apre udrzbarov mesta

pracovny odev raz ro¢ne, pracovnu obuv raz ro¢ne, teply kabat raz trojrocne,

2. pre upratovacky pracovny plast raz rocne, obuv raz rocne,

3. pre pracovnikov, ktory pracuji aj v teréne finanéni kompenzéciu Satstva a obuvi vo

vyske 70,- € raz rocne.

Cast’ VI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, pracovné podmienky

Clanok 42

Zamestnavatel' je v sulade s § 47 Zakonnika prace v rozsahu svojej posobnosti povinny
sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento ucel
vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ uroven
ochrany prace vo vSetkych €innostiach a prispdsobovat’ tirovent ochrany prace meniacim sa
skutoCnostiam.
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Clanok 43
Zmluvné strany budi operativne prerokovavat poziadavky zamestnancov ohl'adom
pracovnych podmienok, pracovného prostredia a ochrany zdravia pri préaci. Zastupca
zamestnancov v sulade sust. § 149 Zakonnika prace ma pravo vykonavat kontrolu nad

stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 44
Zamestnavatel' je povinny akékol'vek vydanie, zmenu a doplnenie vnutornych predpisov

v oblasti bezpec¢nosti, ochrany zdravia pri praci a pracovnych podmienok zamestnancov
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Cast’ VIL.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 2. maja 2024 do doby prijatia a podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46
Kazdd zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Clanok 47
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 49

Tato kolektivna zmluva je u€¢innd ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 50

Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 51

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Siestich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Tato kolektivna zmluva na rok 2024 bola schvalena ¢lenskou schodzou dna 02. 05. 2024.

Ing. Béla Halasz Ing. Imrich Takacs Mgr. Janos Mayer
primator mesta Kolarovo predseda ZO Sloves riaditel MsKS Anny Adamis Kolarovo
pri MsU Kolarovo
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DODATOK ¢. 1
ku kolektivnej zmluve na rok 2024

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stavebnej ¢innosti a pre udrzbarov:

- pracovny odev raz ro¢ne

- pracovna obuv raz ro¢ne

- teply kabét raz trojrocne

pre nasledovnych pracovnikov :
1. Fordés Zoltan 5. Go6gh Ferdinand-MsKS-Anny Adamis
2. Horvath Peter 6. Morvay Tibor
3. Vajlik Jozef
4. Kocziszki Emil

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pre upratovacky:
- pracovny plast’ raz ro¢ne
- obuv raz ro¢ne
pre nasledovnych pracovnikov:
1. Forr6ova RuZena
Horvathova Katarina
Navréatilova Helena- MsKS Anny Adamis
Fabianova Elvira- MsKS Anny.Adamis
Ségorova Andrea

Nl

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ni kompenzaciu Satstva a obuvi vo
vyske 70,- € raz ro¢ne pre nasledovnych pracovnikov, ktori pracuju aj v teréne:

1. Mészaros Imrich, Ing. 4. Toth Arpad
2. Néveriova Katarina 5. Pintérova Ruzena
3. Szab6 Adriana 6. Kincel Marian, Mgr.
Ing. Béla Halasz Ing. Imrich Takéacs Mgr. Janos Mayer
primator mesta Kolarovo predseda ZO Sloves riaditel MsKS Anny Adamis Kolarovo

pri MsU Kolarovo
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