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Formular prikladov dobrej praxe a)!

Nazov projektu

Rozvoj sektorovych zru¢nosti zamestnancov Mestského Uradu Kolarovo

Nazov operacného programu

Operacny program Ludské zdroje

Koéd vyzvy a ITMS kéd projektu

Koéd vyzvy: OP L'Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01
Kéd projektu ITMS 2014+: 312031V161

Ndzov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

3 Zamestnanost

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Mesto Kolarovo, okres Komarno, Nitriansky kraj

Casovy ramec realizacie projektu (datum zacatia a datum ukondenia realizacie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

Datum zacatia realizacie projektu: 04.11.2019
Datum ukoncenia realizacie projektu: 31.12.2020

Rozpocet projektu ( celkové ndklady na projekt a vySka poskytnutého nendavratného finanéného
prispevku)

Celkové opravnené naklady projektu: 43 702,76 €
Vyska poskytnutého nenavratného financného prispevku: 43 702,76 €

Kontaktné udaje prijimatela (ndzov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefdn,
fax, e-mail, webova stranka)

Nazov prijimatela: Mesto Koldrovo

Sidlo prijimatela: Kostolné namestie 1, 94603 Kolarovo
Kontaktna osoba projektu: Ing. Marian Rigo

Tel: 035/79 00 926

e-mail: rigo@mestokolarovo.sk

webova stranka: www.kolarovo.sk

Ciele projektu (uvedte kltcové slova)

o  Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby.
e  Zvysit IT zru€nosti zamestnancov Mestského Uradu Kolarovo vo vybranych oblastiach.

Cielové skupiny (uvedte kltcové slova)

Cielovou skupinou projektu st zamestnanci

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operac¢ného programu Ludské zdroje.
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Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele projektu
2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)

1. Ciele projektu
Hlavnym ciefom projektu je zvySenie IT zru¢nosti zamestnancov Mestského uradu Koldrovo vo

vybranych oblastiach. Naplnenie uvedeného ciela bude dosiahnuté prostrednictvom vzdeldvania v
oblastiach MS Office, Informaény systémom MsU a Digitalna samosprava. Takymto spésobom projekt
umozni zabezpecit zvysenie zruénosti zamestnancov Mestského Uradu Koldrovo, ktoré pravidelne
vyuzivaju pri vykone svojich pracovnych povinnosti. Zvysenie klti¢ovych kompetencii u zamestnancov
mestského uradu formou profesijného rozvoja sektorovych zruénosti, vratane IKT zruénosti im umozni
prispdsobit sa novym podmienkam kladenym na vykon suvisiaci s ich si¢asnymi pracovnymi poziciami
alebo na inych pracovnych pozicidch u zamestnavatela. Zvysi sa ich pracovné uplatnenie z hladiska
odbornosti tym, Ze sa posilnia ich Specifické zrucnosti, resp. kompetentnosti nevyhnutné na plnenie
Uloh vyplyvajucich z ich pracovného zaradenia. Realiziciou projektu sa zarover zvysi uplatnitelnost a
zamestnatelnost cielovej skupiny na trhu prace, zvysia sa jej Sance na ziskanie nového zamestnania v
pripade odchodu zo suc¢asného zamestnania z akychkolvek dovodov. V kone¢nom ddsledku realizacia
projektu bude mat pozitivny dopad na stav zamestnanosti v celkového hladiska.

2. Planované aktivity projektu
Hlavnou aktivitou projektu je ,Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zru¢nosti

zamestnancov”. V rdmci hlavnej aktivity budu realizované dve podaktivity:

1. Podaktivita, Vyber a priprava“, ktora bude slizit pre potreby vyber vhodnych zamestnancov
do projektu a posudenie ich predpokladov pre rozvoj pracovnych zruénosti.

2. Podaktivita ,Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti“, ktora bude zamerand na samotné
vzdeldvanie zamestnancov vybratych do projektu. Podaktivita bude pozostavat zo vzdelavani
zameranych na:

e MS Office

e Informacny systém mestského Uradu (Datalan Korwin)

e Digitalna samosprava mesta

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované
aktivity

Sirenie vysledkov projektu bude zabezpegené cez webovu stranku prijimatela www.kolarovo.sk,

v ramci ktorej bude vytvorena samostatna podstranka pre projekt. V rdmci publicity projektu je
zabezpecené oznacenie miesta realizacie projektu plagatom v zmysle manualu pre informovanie
a komunikaciu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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